Talent Analytics D RLA—h

& EF ITV-VvI\UKRSH 2022/03/17
1 'It‘t*g ﬁ'ﬁ KACHBICEIDFBON—RELD M- SEEHTWNET,
ET [ 51 |[esmmmcasesocac [— ]
= | 52 |pecmrer zezeens e ——— |
| st | 53 |mmsocacmne == |
| e | 50 |jwuscoumne  — |
B | 40 |[pmcomnzss | — |
@EE’\J%%E AN ERIYHIFEEOBEEMEHTCWET HAAERPY —ERERIETH/0DICIE, BELIRBEOTRADBEMELIBEICAYET.

HE 4 e EE 1 i 2
| smranmms) || 46 [muorrresaosmuees  —— BE
| mmrms®) || 53 |[mercosesceslomsses e — |
3.03a=45—>3avAh AR PEBTERL ARBREE D ORBICALENESTVET,
| BREEN | 50 |[erosirionumrscencss | —— ]
| wEmzRn | 57 |[merccsmirysmicess  ——— |
| mxmn | 44 |[prosszsmmizmcss — |
S | 41 |[ezosmcnmeen. mrcss | — |
4.5+ ) 794 TRt BT B STVES, —BOHEAGHRETIBRENET . 24 B FEOBALRE FEEAELTVET,
| 917 % | &= | e | 100 BEHE
| mEng [ 44 |menronsreLcnsstssl BBoBSHS | wani L
| ZYbLTLF— || 49 |[Booncmsrzvsia @rFLLVEOEAINET |
[ FrLoov— || 54 |m#temizm@omrescovEsziciToBedeTs |
| B || 56 |[wgor—ricmony asovurcissesns | Frbvdr—
IESZTED || 53 |mrossmcasomnvriizEs asdlswITs |
EESD [ 53 [[wsmc zeLrrryrenasgs |
| B4EESEH [ 51 [[tssvs 751~ ronzsaEy | EE
| #astd || 51 |[asoxsaisormemsomsc@iIoceEmhs | 2R ZR
5.7 BRI 51 BMBREH S BILL TN BT L, (OB TR EENE S TOES,
| SR |14 WL =0 75 |l BHELAIL =
[s<orcrL r—e275 1T T ] | [msesmn. meL i
[z L [ T 1T | | [aroumcamniens
[smesicon mny [ 1T T | | feicievenmicens
[ERpommictns 1 T ] | [nicamLcens
LT rresamy 1 1 | |[emicmssens

6.5 S

MERRAEME, BB BEN, QI3 —2avh, FrUTIITIEEMOSEREROBBAEIX MoFEHTWET,

ZLDNPH LWERICEBHICES LA SAEEZY —FL ESRAATIKERE /K o/ RN BRI1 T TH S T Bl - BRE LM EIIRZ 2L BEH5NB, — AT
BFICADELY. BRICERT2IELYIR VEYTITELLIETREEEA5 NS,

AIEMREMICBWTI BREHEILTHRNICEAREH DO BELANSERICYBEEED TV ETIRED HLND,
A= —2avilBVWTRBADEAZ LoD Y EBRSE T EREDN AN BFICADE . BXPEREZNRICEATWIIETS. AL BF2EETRLHICHEF
DRFFEPRMEEIE LKLY BEPHFEZIT AN T ZEFPPEFLLITHS,
FrUTICOVWTELABOIL— L PRALERP DIV EULITBONIZD TR A HIEERIBD TRO. FEEEL > TEH TN EEEALTVWS, — . BSH HD
EROTRRIBEAD N EREELTHRREEHH LTI EZHFYIRELTLAEL,

Copyright © 2021 en Japan Inc. All Rights Reserved.




	1.性格特性 会社や組織における活動のベースとなる、性格・気質をみています。
	2.創造的思考性 何かを創りあげる際の思考傾向をみています。新たな商品やサービスを創造するためには、拡散思考と収束思考の両方の思考性が必要になります。
	3.コミュニケーション力 会社や組織で円滑な人間関係を築くための基礎にあたる力をみています。
	4.キャリアタイプ指向性 仕事に対する価値観をみています。一般の社会人は体験を元に形成されますが、学生・第二新卒の場合は希望・願望を表しています。
	5.職務適性 同職種における職務内容が多様化していることから、従来の職種適性ではなく職務適性をみています。
	6.総合特徴 性格特性、創造的思考性、コミュニケーション力、キャリアタイプ指向性の診断結果の特徴をコメントにまとめています。

